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Sufrir el trauma de otros puede
ser un problema para quienes
trabajan en el sistema.

Ver paginas 2-3

Los temas principales que se abordaron

durante la reciente visita de Rick Miller,

fueron: “viaje en el tiempo” y “caceria de teso-

ros”. Miller fund¢ la organizacién Kids at Hope.

Lea la historia completa en la pagina 10.

Oficiales de detencién La huerta de nuestros
hacen mucho mas que muchachos recibié ayuda
vigilar a los muchachos. de socios comunitarios.

Ver paginas 5-9 Ver pagina 22




Kirsten Lewis es un oficial de probacién para adultos del condado de Maricopa y es una

experta en trauma indirecto o fatiga por empatia.

Cuando Lewis lleg6 al centro de capacitaciéon del Condado de Pima a principios de este
mes, se dedic a entregar cascos, escudos y otros articulos de proteccion.

Ella sabe bien lo
que es hacer
frente a la fealdad
del mundo en que AMYGDALA AND CHRONIC STREss

vivimos y la
importancia del
impacto que esto
tiene en las
personas en el
ambito fisico y
psicologico. Lewis

trauma indirecto y
compartio con el
grupo lo que ella

define “armadura [

psicologica para el
cuerpo.”

Lewis expone que las personas pueden disminuir los peligros en el trabajo si estan
preparadas mentalmente para manejar el estrés, si normaliza la reaccién ante dicho
estrés y lo combate de manera saludable. De igual manera, se debe tratar de vivir en un
“estado integrado de mente, cuerpo, emociones y espiritu” con el fin de mantener el
mayor nivel de profesionalismo.

Lewis recibié su titulo universitario en psicologia y quimica de la universidad de
Washburn y tiene una maestria en consejeria y relaciones humanas.

Kristen indica que el cerebro humano no ha evolucionado en los tltimos 100 a 200 mil
anos. Consecuentemente, los seres humanos reaccionan ante el estrés de igual manera

que cuando eran cazadores o recolectores.
Continta en la p. 3



Las personas sufren de tensiones musculares, aumento del ritmo cardiaco y dolores de
cabeza. También sienten choques, entumecimiento, incredulidad, célera, ansiedad,
depresion, culpabilidad y dudan sobre la perspectiva mundial. Segin Lewis, los traumas
indirectos se diferencian muy poco de los traumas experimentados de forma directa debido
a que se perciben los mismos sintomas.

Cuando leemos o escuchamos algiin informe sobre experiencias atroces, podemos cambiar
nuestra perspectiva sobre la humanidad, crear una sospecha o cinismo crénico y disminuir
el nivel de empatia.

Las personas que sufren de estrés cronico pueden experimentar tension arterial alta e
incluso cambios en el cerebro pero afortunadamente estos sintomas son reversibles, anade
Lewis.

Se puede crear una resistencia al estrés por medio del ejercicio, masajes, socializacion,
pasatiempos, meditacién, escribir en un diario y comer saludablemente.

Ademas, si se presta detallada atencién a las experiencias positivas, esto ayuda a
equilibrar el aspecto negativo creado por las experiencias negativas, asegura Lewis.

Después de una década de guerra, el ejército de los Estados Unidos ha reconocido la
necesidad de dar a sus soldados no iinicamente entrenamiento fisico.

Las personas con mayor resiliencia son optimistas, tienen consciencia propia, capacidad
de adaptacion emocional, apoyo social sélido, buen nivel de rendimiento, control de si
mismo, demuestran empatia y espiritualidad, brindan solucién a los problemas, reconocen
la importancia de su trabajo y son flexibles a nivel cognitivo.

Se recomienda estar muy atentos a los niveles de estrés, afirma Lewis. Las personas que
reconocen un alto nivel de estrés pueden pausar para respirar tranquilamente, saborear la
comida y darse un masaje en los pies y espalda. Estas personas tienen una ventaja en

comparacion a los que no lo hacen.

La conferencia de Lewis hace parte del esfuerzo continuo de PCJCC para responder
adecuadamente a situaciones ocasionadas por traumas.

La juez Karen, presidente del tribunal de menores del condado Pima, desea que PCJCC sea

uno de los primeros tribunales en el pais en reconocer y combatir el impacto que los
traumas han tenido en los nifios y padres que pasan por el tribunal. De igual manera,
reconoce que los traumas indirectos son un problema serio para los empleados.

“Si descubrimos nuestra historia, podremos entender nuestras reacciones y respuestas a
las diferentes situaciones e individuos. Si nos convertimos en un tribunal que toma
medidas contra los traumas, fortaleceremos a nuestros ninos, familias, comunidad y a
nosotros mismos”, declaré la juez Adam.

Continda en la p. 4



De los 12 menores que participaron en la Junior League de Tucson, todos habian tenido
dificultades en sus vidas. Algunos pasaron por un régimen de probacién, otros son menores que
se encuentran bajo cuidado temporal y otros hacen parte de las dos categorias. El 7 de mayo
todos estaban contentos porque era un dia de celebracién. Los menores habian tenido
excelentes resultados a pesar de lo que se habia pronosticado y los jévenes fueron seleccionados
por los trabajadores sociales, jueces y oficiales de probacién para recibir un reconocimiento
especial.

El 7 de mayo se llevé a cabo
el trigésimo octavo almuerzo
para la sensibilizacién por
parte de la Fundacion para
los J6venes de Pima. La
Junior League estaba
completamente llena con
miembros de la fundacién,

oficiales de probacién, jueces, |
personas del Departamento
de Seguridad Infantil y
Servicios a la Familia. Todos
participaron en la entrega de
placas y regalitos para los

jévenes.

El conferencista principal Ernest Rose, superintendente regional del distrito escolar del
condado Maricopa, felicité a los nifios y los inst6 a continuar sofiando.

Rose se mudo6 a Tucson cuando tenia 15 afos pero dejé los estudios al poco tiempo de
conseguir un trabajo en una pizzeria. Dos afios después, le ofrecieron participar en un
programa de verano para jovenes. Como paso a seguir, obtuvo su diploma de educacién
general, ingresé a la universidad y sali6 adelante.

Rose estudi6 en la China, tiene un doctorado de Harvard y pasa vacaciones en Italia. El
superintendente narra que fue el primero de su familia en obtener un GED (diploma de
equivalencia de preparatoria) y un titulo universitario. Su madre se sintié inspirada para
obtener su propio GED.

“Cuando era nino, fantaseaba mucho. Durante las clases mi mente estaba en otro lugar.
Nunca planifiqué, solamente sofiaba.” Ahora Rose sabe la importancia de sofiar y de
planificar. “Ha sido un recorrido maravilloso que cada dia se pone mejor,” afiadié Rose.

También recomendé “a todos los homenajeados tomar todas las oportunidades que se les
presenten” y que “contintien sofiando, planificando y tomando las medidas necesarias para
convertir esos planes en realidad.”




Oficiales de detencién con frecuencia sirven de pano de lagrimas

para los menores en nuestro Centro de Detencion

La carita del nino se iluminé cuando vio al canino correr hacia él con un juguete en el
hocico. Una y otra vez el joven tird la pelota de plastico tan lejos como podia para
seguir el juego con el enérgico perro. Los oficiales del Centro de Detencion a veces traen
sus mascotas al trabajo con la
esperanza de que los menores se
olviden por un rato de que estan
recluidos y de lo que les espera al
salir del Centro.

Si1 usted pensaba que los
oficiales del centro de detencion
solo hacian el papel de guardias,
esta equivocado. Los oficiales de
este Centro, ademas de mantener
el orden, trabajan como mentores
y motivadores de los jévenes.

El grupo de oficiales de nuestro
Centro es mixto y esta compuesto

por personas entre los 20 y los 60
anos de edad con diferentes profesiones y experiencias de vida. Cuando los menores no
estan en clase, los oficiales trabajan con ellos con el fin de ensenarles habilidades para
la vida diaria, platican y juegan con ellos.

Cat trabajo durante 14 anos en una carcel de Florida antes de mudarse a Tucson y
trabajar para el tribunal de Menores.

“Yo queria hacer un cambio. Pensé que si les hablaba a los jovenes antes de que se
convirtieran en adultos, podria ensenarles algo; pensé que si compartia con ellos
algunos relatos, podria lograr que ellos no llegaran al sistema judicial para adultos”

Después de quince anos, Cat contintia ensenando a los jévenes del Centro sobre la
realidad de la vida. Sus temas favoritos son como conseguir un empleo y presupuestar
los gastos para poder vivir con lo que uno se gana.

Continta en la p. 6



La oficial sigue dedicada y resalta que la mayoria de jévenes con los que trabaja
“tienen una buena personalidad y buen sentido del humor.”

Derek trabaj6 en ventas durante muchos afios. Durante su fiesta de despedida hace
seis anos conocié a un empleado del Tribunal de Menores y le surgié la idea de venir a
trabajar con nosotros desde ese entonces. El concepto erréneo que se tiene de los
menores es que son “malos”, comentd Derek. Los jévenes son inmaduros nada mas o no

.| tuvieron un

buen ejemplo.

Derek afirma

cada uno de los
jévenes” y que lo
que pasa es que
no saben tomar
buenas
decisiones.
“Llegan aqui con
una caparazon
dura pero

Muy diferente a lo que la gente piensa, los muchachos del Centro de Detencidn
cuando esta se

PCJCC son nifios normales, aseguran los oficiales que trabajan con ellos.

quiebra, vemos
emerger el nino que hay en ellos y asi podemos verlos sonreir y divertirse; cuando esto
pasa son totalmente diferentes de cuando llegaron. Aqui sacan su verdadero yo, algo
que desafortunadamente el publico no logra ver”.

Derek comenta que trata de ser un ejemplo para ellos. Con sus colegas planta
semillas con la esperanza de que algtin dia puedan dar fruto. Algunas jurisdicciones

simplemente arrestan y fichan a los jovenes, “eso es algo duro, pero afortunadamente
en lo que a nuestro trabajo concierne, nos concentramos en un enfoque terapéutico de
afecto y carifio”.

Cindy, quien trabajé durante 20 anos en el departamento correccional para adultos,
ha llegado a la conclusién de que la mayoria de los jévenes necesita alguien que los
escuche. Muchos estan confundidos y se sienten sin importancia.

No hay nada mas gratificante que recibir la llamada de alguien que ha logrado éxito

Continda en la p. 7



en la vida pero que de joven paso por el Centro de Detencién, indicé. En una ocasion,
uno de estos jévenes ya convertido en adulto, la llamé antes que a nadie para
compartirle la noticia de cual iba a ser el género de su hijo antes de que este naciera.

Kimberly ha sido oficial del Centro de Detencién de menores por 17 afios e indica que
todos sus colegas se preocupan sinceramente por los menores, incluyendo aquellos que

representan un desafio.

“He aprendido a no
tomar las cosas a nivel
personal” dice Kimberly.
“Toda esa ira, agresién y
tristeza que expresan los
jévenes no tiene que ver
con nosotros. Lo que pasa
es que a nosotros nos toca
presenciarlo.”

Rich estudid criminologia
y penso que el trabajar en
el Centro de Detencién
por poco tiempo se veria
bien en su hoja de vida.

Ahora tiene dos anos de
trabajar como oficial del [ menudo, los jévenes necesitan alguién que los escuche, comentan los

Centro y no tiene oficiales de detencidn. No tienen con quien hablar.

intencién de irse a

ninguna parte.

“Yo me dije jcaramba! Estos jovenes me necesitan”. Su pasado es muy similar al mio y
los entiendo. Yo también he experimentado situaciones dificiles”.

Durante los ultimos dos anos, ha llegado a darse cuenta de que los jovenes tienden a
comunicarse con él porque él les permite expresarse. Si un joven esta molesto, él trata

de bromear con el menor para que éste se relaje antes de preguntarle que le sucede.

“Muchos de estos jovenes no se conocen a si mismos”, comenta Rich. Durante afnos
han pretendido ser otra persona para tratar de impresionar a diferentes personas y no

tienen la capacidad de razonar cuando estan molestos. Ellos nos odian, odian estar aqui
y odian el sistema judicial de menores”.

Cuando los jévenes finalmente empiezan a hablar con él, Rich trata de motivarlos y les
dice que quiere ayudarlos pero que la decisiéon final es de ellos. Continta en la p. 8




Mike trabajé seis afos en la correccional para adultos antes de unirse al Centro
de Detencion del Tribunal de Menores hace siete anos. Tiene cuatro hijos, es
entrenador fisico y fue entrenador de un equipo de fitbol americano para nifos.
A menudo usa su experiencia pasada para saltar las barreras que los jovenes
Interponen.

Los jévenes se ponen impacientes en la noche y a muchos se les dificulta dormir.
Por lo que todas las noches Mike juega baloncesto con ellos y les ofrece alguin
entrenamiento deportivo.

“Muchos de ellos no quieren volver a usar drogas después de ver la diferencia
en su organismo,” agregd Mike. “Algunas veces recibo llamadas de ellos y eso me
agrada, me anima a regresar aqui todos los dias.”

Los padres y miembros de la comunidad deberian saber que los integrantes del
personal de PCJCC de verdad se preocupan por los jovenes. “Ellos van a estar a
salvo aqui y se les va a cuidar, les daremos lo que necesitan, vamos a ayudar
para que desarrollen sus capacidades sociales y otras habilidades que van a
ayudarles en la comunidad”, afirmé Mike.

Asi como Rich, Yolanda, otra oficial de detencién, cree que su pasado le da un
entendimiento especial para trabajar con los jévenes. Ella creci6 en las barriadas
de Nueva Orleans y Los Angeles y sabe lo que es tener que esquivar las balas.

“Lo que ellos necesitan es que se les escuche. Quieren conversar sin ser
reprimidos” dijo la ex asistente de maestros. Muchos de los jévenes no saben
como comportarse adecuadamente porque nunca han aprendido lo que es un
comportamiento apropiado. “No tienen niidea de lo que existe fuera de su
vecindario o del condado.

“Ellos son ninos solamente y a los ninos hay que educarlos. Son nifios inocentes a
quienes la sociedad no les quiere brindar una segunda oportunidad, pero la
realidad es que se necesita toda una comunidad para criar a un nino”

Yolanda comparte que ella fue muy afortunada; su mama fue muy carinosa y
siempre estuvo con ella de nina. Un ejemplo positivo para Yolanda y los otros

ninos de los proyectos de vivienda publica fue Bernard quien los llevaba de paseo
y les ensenaba cosas nuevas como el golf.

Continta en la p. 9



La leccion mas grande que Yolanda trata de inculcar en ellos es que sean quienes
verdaderamente son. Muchos jovenes tratan de impresionar a los que estan a su
alrededor. “Les ensenan el respeto que se gana en la calle pero no aprenden a
respetar el mundo”.

Cuando estos jovenes van a ciertos vecindarios, saludan a la gente con un “;qué
pasa?” y siguen de largo porque si se quedan alli estarian demostrando una falta
de respeto” dice Yolanda. Como resultado, los chicos no saben cémo comportarse
en otros ambientes. Por esta razon, Yolanda y sus colegas tratan de ensenar a los
jévenes esas habilidades. Ella se viste con calcetines de colores que no combinan
y ropa de segunda para mostrarle a los jévenes que no es necesario “gastar $100
en ropa para sentirse bien. Quiere ensenarles a los muchachos que deben
avanzar paso a paso en la vida y no pretender ser alguien que en realidad no son.
Ella les recalca que deben decidir qué quieren ser y empezar a tratar de lograrlo
paso a paso. No pueden llegar a ser felices si pretenden ser alguien que no son,
que deben sentirse felices con la persona que son y que deben ser su propia
motivacion.”
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Rick Miller dedic6 mas de 20 afios a trabajar en favor de menores “en riesgo” con el

Club Ninos y Ninas del area metropolitana de Phoenix. Se pregunt6 qué pasaria si la
sociedad empezara a mirar a estos menores en forma un poco distinta.

(,Qué pasaria si la gente empezara a creer que “hay esperanza” para estos nifios?, se
pregunto.

Junto con otras

More critical definitions ... personas con la

Potentiol misma mentalidad

Potontiolin the shiny 1 mete § COMErSution n each of (e &
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investigacion con
un protocolo en
base a pruebas y
un marco cultural
estratégico.
Determinado a
cambiar la
mentalidad que
prevalece en el
pais en cuanto a
jévenes y ninos,
Miller ha recorrido

todo el pais. El
investigador ha recorrido los E.E.U.U. durante los Gltimos 14 afos para hablar con
maestros y personas que trabajan en el campo penal. El 19 de mayo, Miller hablé con
casi 100 personas, jueces y miembros del personal del Tribunal de Menores del
Condado de Pima sobre de su misién.

Rick compartié con la audiencia que hay tres Verdades Universales.

La Verdad No. 1 es que los nifios tienen éxito cuando estan rodeados por adultos que
creen que ellos pueden tener éxito y no hay ninguna excepcién. Todos pueden tener
éxito. La Verdad No. 2 es que los programas por si mismos no logran marcar la
diferencia en la vida de un nino, la interaccién con los adultos si. La Gltima Verdad

Universal es que los nifios pueden tener éxito si logran concebir su futuro articulandolo
Continda en la p. 11



11

con uno o mas de los siguientes destinos: hogar y familia; educacién y carrera;
comunidad y servicio; y hobbies y recreacion.

Nosotros, como adultos, no tenemos control sobre las experiencias del nifio, pero si
podemos controlar su esperanza.

“La esperanza es una ciencia y puede ensenarse y aprenderse”, expres6 Miller.

La definicién de esperanza de Miller es la capacidad de visitar el futuro, regresar
al presente y prepararte para
la jornada.

Todos deberian ver a los
nifnos como viajeros en el
tiempo con mochilas y los
adultos deberian ser
cazadores de tesoros que
llenan las mochilas de cada
joven con las herramientas
necesarias para alcanzar el

éxito.

Si queremos ayudar a que los nifios obtengan el éxito en el futuro, necesitamos
encontrar los tesoros que llevan por dentro y cuidarlos.

Miller dio el ejemplo de un pequefo nifio que al sonar la campana lleg6 tarde a clase
por estar muy ocupado fantaseando ser un bombero que se desliza y baja por el
tubo de emergencias. En lugar de reganarlo por llegar tarde, la maestra aplaudio la
1imaginacién del nino, le dijo que sabia que un dia seria un excelente bombero y lo
dejo entrar.

Segun Miller, hay cuatro cosas que suceden a los ninos durante el curso de un dia,
algunas de ellas sin intencion: son ignorados, intimidados, se educan y se vuelven
invisibles.

En todo caso, si la gente hace un esfuerzo consciente, puede inspirar a los nifos.
Debemos hacer preguntas a los nifos. Si usted puede hacer que un nifio imagine su
futuro, familia, carrera, comunidad y pasatiempos, puede lograr que empiecen a
planear esas cosas, enfatizo Miller. Ellos pueden convertirse en los agentes de sus

propias vidas.
Contintda en la p. 12
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“Cada vez que usted les hace una pregunta, esta inyectando combustible a su maquina del
tiempo”, expres6 Miller. “Cada pregunta acerca de estas cuatro areas enciende sus neuronas”.

Dado que Miller cree en el concepto de que se requiere una comunidad para criar a un nifio,
espera que todos los que estan involucrados en la vida de un nifio: padres, maestros y miembros
de la comunidad, inyectaran combustible a su maquina del tiempo y llenaran su mochila.

Miller sefiala que es cierto que los nifios tienen que lidiar con la carencia de hogar, las drogas,

las pandillas y el acoso
pero también es cierto
que las personas
realistas basan su
futuro en el pasado y

los genios crean futuros
que no existen.

Sin genios que se
rehusan a darse por
vencidos, no

tendriamos
electricidad, ni una
vacuna contra la
viruela o viajes al

espacio.

“,Quiere crear un
milagro en la vida de

un nino? Hagale
preguntas”, expresé Miller. “Abra los caminos neuronales y la esperanza”.

El director de Servicios del Tribunal de Menores, John Schow, dijo que Miller regresara en
unos meses para hablar con otros miembros del personal incluyendo a todo el personal de
probaciéon y de detencion.

La respuesta fue tan positiva que AOC contraté a Kids at Hope para que Miller visite todos los

condados. La Asociacién Americana de Probacién y Libertad bajo Palabra (APPA, en inglés)
también invit6 a Miller para hablar en su conferencia anual en agosto.

“Escuchar a Rick me recordo6 por qué trabajo con jovenes y que cada encuentro con ellos es una

oportunidad de lograr un cambio positivo”, concluy6é Schow.



Muchachos en régimen de probacién se beneficiarian de planes de caso individualizados

Los jovenes siempre se han equivocado a través de las generaciones.
Afortunadamente, las personas que trabajan en el sistema penal actual saben bien lo
que se puede hacer para cambiar el comportamiento en estos jévenes.

En la actualidad, los jueces y oficiales de probaciéon en todo del pais han empezado a
usar “practicas basadas en pruebas” para determinar qué programas son de mayor
beneficio para los jévenes. En otras palabras, ahora se usan programas comprobados
cientificamente para reducir los casos de reincidencia de menores.

“Durante muchos anos se ha pensado que el oficial de probacién es quien hace cumplir

ABAN —

A " / &

la ley y que se les ve
como una extension
del juez con ojos y
oidos pero nosotros
sabemos que los
oficiales son mas que
eso, agrego el
Director de Servicios
del tribunal y Jefe de
Probacién, John
Schow.

“Siempre hemos
pensado que las
personas necesitan
ayuda y servicios. De igual manera, hemos tenido en cuenta que si imponemos
condiciones de probacién a un menor sin darle una guia o servicios apropiados, no
estamos solucionando nada”, agregdé Schow. Para identificar las conductas y poder
proveer servicios se debe tener una manera exacta de evaluar las necesidades”.

Durante los dos tltimos afos los oficiales de probacién en Arizona se han basado en los
resultados del examen conocido como Arizona Youth Assessment System (Sistema de
evaluacién para el joven en Arizona) en el momento de presentar su recomendacién a los
jueces. Durante la evaluacion, el menor responde preguntas sobre su familia, amigos,
consumo de sustancias, valores y creencias, y el proceso de toma de decisiones.

Los oficiales de probacion del Condado de Pima han recomendado programas
basandose en pruebas y el otofio pasado se emiti6 un mandato para hacer esto a nivel
estatal por parte de la Oficina de Administraciéon de los Tribunales.

Contintda en la p. 14

13
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Schow expresé que esta muy “entusiasmado” con la decision. “Somos un tribunal que
se basa en datos. En el pasado hemos tomado iniciativas que han cambiado la manera
de como se conduce la probaciéon. Los principios y practicas de EBP encajan
perfectamente con los esfuerzos del sistema de reformas que hemos tomado en los
ultimos diez anos,” agregd Schow.

Por ejemplo, la AOC quiere que los oficiales de probacién usen el método conocido
como Entrevista Motivacional para motivar a los menores a tener cambios en su
conducta. Los oficiales de probacién y detencion de menores del Condado de Pima han
estado poniendo en practica la Entrevista Motivacional durante los Gltimos anos.

Ademas, la oficina de AOC quiere que los oficiales de probacién usen sanciones e

incentivos para

"Estamos por buen camino y ayudar a que los

tenemos oficiales motivados que menores tengan

tienen el deseo de ayudar a que los éxito. El condado de

Pima ha realizado

menores logren un cambio positivo esto por varios afios
en sus vidas". como parte del

trabajo de Iniciativa

— John Schow

de Alternativas a la

Detencion de Menores y la Representacion Desproporcionada de Grupos Minoritarios.

La oficina de AOC esta motivando a los condados para trabajar mas de cerca con los
proveedores de la salud del comportamiento y demas colaboradores de la comunidad.

Reiteramos que gracias a nuestro trabajo en JDAI y DMC, el Tribunal de Menores del

Condado de Pima ha entablado una excelente comunicacién de con esas agencias. Estas

agencias usan métodos basados en pruebas, agregd Schow.

Sin embargo, habra cambios futuros en el Condado de Pima.

Actualmente, los oficiales de probacion se retinen con los menores y sus padres para

revisar las condiciones de probacion después de la audiencia de decision judicial. A

finales del verano, los oficiales de probacién explicaran los resultados de AZYAS y

trabajaran con los padres y los muchachos — usando las técnicas de entrevista

motivacional— para desarrollar un plan individualizado del caso.

El plan del caso se enfoca en las areas que podrian causar que el menor reincida,
senala Schow.

Continda en la p. 15
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Hay siete areas en las que los oficiales de probacion se enfocan —historial de
delincuencia juvenil, arreglos de vivienda y situaciones familiares, sistema de soporte
social y de companeros, educacién y empleo, destrezas pro-sociales, abuso de sustancias,
salud del comportamiento, personalidad y valores, y creencias y actitudes.

Schow afirmé que “se ha comprobado por
medio de la investigacion que cuando se
atacan las necesidades criminogenas, se
puede reducir o eliminar en gran parte el
riesgo de que el menor reincida. Podemos
reducir el riesgo de reincidencia.

A partir de julio del 2015 se
implementara el uso de las mismas

condiciones para los menores en todo el
estado. En la actualidad, cada condado
tiene sus propias condiciones y esto pude
causar confusiéon cuando los menores se
mudan dentro del estado.

El mandato EBP de la AOC es algo que se
esperaba desde hace tiempo, agregé Schow.
“Nos ayudara a tener mejores relaciones
con los jovenes y las familias con las que
trabajamos. Podremos ayudar a que el

joven cambie su comportamiento y logre
tener una vida exitosa. Creo que el Departamento de Probaciéon de Menores del
Condado de Pima esta listo para este reto; que ya estamos encaminados; que tenemos
oficiales motivados que tienen el deseo de ayudar a los menores y que el modelo EBP
nos ayudara a traer ese cambio en nuestros jévenes”.

Estadistica de fin de afo- Probacion

2009 2010 2011 2012 2013
# de delitos 13,632 11,431 10,286 9,638 8,592
# muchachos procesados 8,150 7,146 6,164 5,647 5,299
# casos de probacion estandard 768 692 528 448 335

# casos de prob./vigilancia intensiva 147 139 137 105 103
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Sobra decir que el estar bajo cuidado tutelar temporal es algo dificil. No se puede
1Imaginar cuanto caos puede acarrear esto en la vida escolar de un joven.

Los menores bajo cuidado temporal pierden terreno porque logicamente estan
distraidos, tienen problemas de comportamiento, sus expedientes académicos no son
transferidos de manera oportuna y hay diferencias de curriculo en las escuelas.

Solo el 50 por ciento de los chicos bajo cuidado temporal termina la preparatoria. El
resultado es que mas del 50 por ciento padece desempleo, 33 por ciento recibe asistencia
publica, 25 por ciento pasa tiempo tras las rejas y mas del 25 por ciento carece de techo.

El Tribunal de Menores del Condado de Pima es uno de tres tribunales en el pais que
participa en el programa de Educacion y Crianza Temporal (FosterEd) con la esperanza
de invertir esos nimeros.

Se designara un “lider educacional” para un nimero selecto de menores en el sistema
de cuidado temporal en el Condado de Pima que trabajara con un enlace educativo para
ayudar a los menores a mejorar sus habitos de estudio, terminar sus tareas y mejorar
sus calificaciones utilizando una variedad de métodos impartidos por expertos en
educacion, dijo Peter Hershberger, gerente de FosterEd.

Las cualidades y las necesidades de cada menor se evaluaran al principio del
programa y se creara un plan individual donde el progreso se medira cuidadosamente,
expresé Hershberger, consejero profesional titulado y ex congresista.

Los menores seleccionados para participar inicialmente seran aquellos con mayor
necesidad de un lider sin embargo, Hershberger espera que el programa se expanda a
medida de que pase el tiempo.

Si el programa tiene éxito al cabo de dos anos, sera extendido a nivel estatal.

Por ahora, aquellos involucrados en el programa estan en proceso de reclutamiento de
lideres educativos.

Se trata de una oportunidad de servir a los menores bajo cuidado tutelar temporal y

ayudarlos a lograr el éxito educativo, senalé Hershberger.

Los lideres podran reunirse con los enlaces educativos individualmente, en grupo o
por correo electréonico y se les instruira como hablar con los administradores escolares y
cémo obtener servicios, finalizé Hershberger.

Si1 usted esta interesado o quiere mas informacién, por favor comuniquese con Julee
Aros-Thornton, jaros.thornton@youthlaw.org.
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Administrador del Tribunal, Steve Rubin se jubila de nuevo

El 16 de mayo se dijo adids a otro icono en el Tribunal de Menores del Condado de Pima.

Steve Rubin fue nombrado integrante de la judicatura en 1987, pasé
tiempo en el Tribunal Superior y en el Tribunal de Menores. Mientras
trabajaba en la judicatura, Rubin ensefi6 a jueces y abogados tanto a nivel
local como nacional. De hecho, fue presidente del Consejo Nacional de
Jueces de los tribunales de Menores y Familia por un tiempo y escribi6 el
plan de estudios de la primera clase de Derecho y Practica dedicada
exclusivamente al Abuso y Negligencia de menores para la Universidad
de Arizona. Fue co-creador del Instituto de Abuso y Negligencia de

Menores presentado anualmente en el Colegio Nacional de Derecho de
Menores en Reno, Nevada y fungié como presidente de NCJFCdJ (en inglés) Comité de Educacion
Judicial Continua por muchos anos.

Hace algunos anos, interrumpid su jubilacién y regresé poco después que la Juez Karen Adam
fuera nombrada juez presidenta de Tribunal de Menores del Condado de Pima. De igual manera,
continud ensefiando en conferencias y otros eventos.

La juez Adam expreso lo siguiente acerca de Rubin:

“Steve ha sido mi amigo y mi mentor desde 1987, afio en el que empecé mi carrera en el tribunal
de menores. Yo no sabia nada, él lo sabia todo. Es listo, creativo, innovador e increiblemente
simpatico; la habilidad que él tiene para hacerme siempre sonreir es lo que ha cimentado nuestra
amistad a través de los afos”.

“Saqué ventaja de esa amistad cuando me quedé sin administrador del tribunal o un comisionado
seis meses después de iniciar mi ejercicio como juez presidenta. Sabia que Steve seria un
maravilloso administrador del tribunal porque ama profundamente el trabajo, el tribunal y la
gente que alli trabaja. Lo convenci de interrumpir su jubilacion para ayudarnos a salir adelante.
Lo hizo con habilidad, con gracia y con ese famoso sentido del humor”.

“,Qué es lo que voy a extranar de Steve? Todo”.

Numerosas personas en el tribunal, incluyendo Beverly Tobiason, directora clinica y Rebecca
Manoleas, Directora de Divisiéon Asistente para Servicios a Menores y Familias dijeron que
extranaran el sentido del humor de Rubin.

“Su formacién legal y su experiencia como juez siempre fueron oportunos en diferentes asuntos;
siempre podiamos acudir a é1”, dijo Manoleas. “Abordaba las cosas desde un angulo diferente a los
otros administradores”.

Chris Vogler, Subdirector de la Division para Probaciéon de Menores, dijo que empez6 a admirar a
Rubin desde su inicio como juez.

“Revisaba cuidadosamente lo que yo preparaba como oficial de probacion y cuando no estaba de
acuerdo conmigo siempre me tratd con respeto, lo cual es importante cuando se trabaja con
familias”, expresé Vogler. “Steve se dedicé muchos afios a los muchachos y las familias”.

El supervisor de interpretacién del tribunal, Ramiro Alviar, llamé6 a Rubin “visionario”. Sus
decisiones han tenido y contintian teniendo un impacto duradero sobre los clientes que tienen un
y
dominio limitado del inglés, manifesté Alviar.
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uriosidades

El equipo Bravo otorgé este mes cuatro premios U Roc y un
M reconocimiento Gema.

Ramiro Alviar, Carlos Hidalgo, Delfina Kerdels y Ana Morales de la
Oficina de Servicios de Traduccion e Interpretacion recibieron el
reconocimiento U Roc ya que lograron traducir cuatro nuevos folletos a espariol
en tan solo una semana en adicién a sus otras funciones. Gracias a ellos, miles
de personas que asistieron a la Marcha por los Nifios del 2014 recibieron folletos explicativos
sobre los diferentes asuntos que atiende el Tribunal de Menores.

A Scarlett Garcia, del Departamento de Servicios a los Menores y las Familias, se le otorgd un
reconocimiento Gema por asumir con poca antelacion la responsabilidad de ayudar con la
capacitacion sobre resolucion de conflictos. Ella hizo los arreglos necesarios con el Centro de
Detencion e imprimié los materiales .

Aviso para los empleados del Tribunal:

(Tiene una toga o birrete de color negro en algiin rincén de su garaje o armario? Si no los utili-
za, el Centro de Detencion realiza ceremonias de graduacion para los jovenes que pasan el Exa-
men de Validacién de la Preparatoria (GED) durante su periodo de detenciéon. También se cele-
bra una graduacion anual a nivel comunitario para los familiares. Se aproxima el evento, este
19 de junio tendremos la graduacién de mas de 18 jovenes.

Si no esta haciendo uso de esa toga y birrete, por favor comuniquese con Rachael en el Centro de
Detenciéon o puede dejarlos en la Administraciéon del Centro de Detencién. Para mayor facilidad,
podemos pasar a recogerlos a su oficina. Si tiene preguntas, por favor comuniquese con Rachael.




Los empleados del Tribunal de Menores del Condado de Pima trabajamos para fortalecer a los menores y a
sus familias. Queremos brindar un espacio para que los muchachos del Centro de Detencién se expresen. En
este espacio haremos preguntas a los jovenes y publicaremos sus respuestas en este boletin. Esta es la pre-

gunta de este mes:

Lo que significa esperanza significa para mi es seqguir creyendo y tener fe. Esperanza es creer

que puedes hacer algo. Por ejemplo yo tengo esperanza que puedo terminar el period de pro-
bacién. No tener esperanza seria pensar que no voy a ser nada en la vida. Ese soy yo, ddndome

por vencido y no tener esperanza que puedo lograr algo con mi vida. - Eric

/
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De vez en cuando, el equipo Bravo ofrece El superintendente del distrito escolar de Maricopa,

deliciosos bocadillos a todas las personas SPREE] (NOEE, [FRESEE WA (len @ U 5t @elme

reconocimiento por la Fundacion para la Juventud de
Pima (Pima Foundation for Youth).

del centro PCJCC para para agradecer su
labor.




El equipo de golf de la Universidad de Arizona vino a visitar a los jévenes el 8 de mayo. Hablaron de

cémo ingresar a la universidad por medio de becas y lo divertido que es jugar golf.

Muchos empleados del Tribunal juegan baloncesto y voleibol durante su almuerzo. También practican yoga y
Zumba. Oficiales de probacidn, detencién y personal del centro estuvieron en este partido.




El Banco de Alimentos del Sur de Arizona

doné una gran cantidad de abono para el jardin

del Centro de Detencion. También donaron
semillas de calabaza, melény frijol. Nuestros
jovenes han sembrado plantas y flores desde
el 2011. Algunas de las personas que ayudaron
con esto fueron Claudio Rodriguez del Banco
de Alimentos, el sargento Edward Cajas del
Departamento de Policia de South Tucsony
Brian Lawrence de la escuela CAPE.







